STATUT
Zwiazku ,Polskie Forum Technologii Morskich”
Tekst jednolity

(tekst Statutu z dnia 25 lutego 2019 r. ze zmianami z dnia 6 maja 2021 r.)

1. POSTANOWEINIA OGOLNE

§1.

1. Zwiazek o nazwie: Polskie Forum Technologii Morskich zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest branzowga
dobrowolng, niezalezng, samorzadng i trwala organizacja zwigzkowa zrzeszajaca przedsigbiorcow
zwigzanych z szeroko rozumiana gospodarka morska.

2. Zwiazek moze uzywac skrotu ,PFTM”.

3. Ze wzgledu na globalny charakter gospodarki morskiej Zwiazek moze uzywaé réwniez nazwy w
jezyku angielskim: ,, Polish Maritime Technology Forum”, jak i skrétu ,PMTEF”.

4. Zwiazek dziala na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

organizacjach pracodawcéow (Dz. U. Nr 55 z 1991 roku poz. 235 z pézn. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedziba Zwigzku i jego wladz jest Gdynia

2. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

3. Zwiazek moze uzywac wyrézniajacego go znaku graficznego, jak i odpowiednikéw swojej nazwy w
jezykach obcych.

§3.

1. Zwiazek dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a ze wzgledu na globalny charakter
gospodarki morskiej réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek moze tworzy¢ oddzialy oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicg, zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub panistwa trzeciego.

§4.

Zawigzek moze przystepowac oraz by¢ cztonkiem krajowych, jak i miedzynarodowych stowarzyszen i
organizacji pracodawcow.

§5.
Czas trwania zwigzku jest nieograniczony.
§6.

Zwiazek moze ustanawia¢ medale, odznaczenia, nagrody, certyfikaty i wyréznienia oraz przyznawac
je osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci
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prawnej, zastuzonym dla celéw wyznaczonych przez Zwigzek jako jego cele statutowe lub zastuzone
dla Zwiazku.

2. CELEI ZADANIA ZWIAZKU

§7.

1. Celem i zadaniem Zwigzku jest: ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych Czlonkéw
wobec organéw wladzy i administracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego, jak réwniez
organizacji miedzynarodowych wspéldecydujacych o ksztaltowaniu warunkéw gospodarczych,
politycznych i spotecznych funkcjonowania gospodarki morskiej.

2. Zwiazek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie i inicjowanie form wymiany informacji i doswiadczen,

2) inicjowanie dziatan stwarzajacych mozliwosci poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

3) lobbowanie na rzecz zasady jednakowych warunkéw konkurencji,

4) przeprowadzanie konsultacji w zakresie stosowania prawa gospodarczego, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych lub projektéw aktéw prawnych,

5) prezentowanie organom wladzy i administracji publicznej lub organizacjom politycznym i
spolecznym opinii i stanowiska Zawigzku w kwestiach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcéw i gospodarki morskiej,

6) organizowanie spotkan, konferencji, odczytéw, dyskusji, wywiadéw i innych form
ksztattujacych rzetelny wizerunek gospodarki morskiej, a takze majacych na celu aktywizacje i
edukacje opinii spolecznej i przedsiebiorcow,

7) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych organizacjach, konferencjach, targach,
wystawach a takze forach wymiany informacji,

8) wspotprace i wzajemng pomoc Czlonkéw Zwigzku, takze przy organizacji wspélnych stoisk
i pawilonéw na targach oraz wystawach krajowych i zagranicznych,

9) wspdtprace z innymi organizacjami, ktérych cele sg zbiezne z celami Zwiazku,

10) doradztwo organizacyjne, ekonomiczne i prawne dla czlonkéw Zwiagzku,

11) prowadzenie dzialalnoéci integrujacej czlonkow Zwiazku,

12) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, w tym opracowywanie raportéw, biuletynéw i
innych form przekazywania opinii,

13) spotkania i wymiane doswiadczern z europejskimi stowarzyszeniami zwigzanymi z
technologiami morskimi,

14) spotkania robocze z przedstawicielami administracji paristwowej i samorzadowej w celu
wymiany pogladéw odnoénie planéw i priorytetéw organéw decyzyjnych oraz oczekiwan
srodowiska biznesowego,

15) stanowienie glosu eksperckiego odnosnie sektora morskiego.

§8.
1. Swoje cele statutowe Zwigzek moze realizowaé réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, samodzielnie lub poprzez powolywanie podmiotéw gospodarczych oraz wspélne

dzialania z innymi podmiotami na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Dochéd osiagniety z dzialalnodci gospodarczej jest w caloSci przeznaczany na realizacje celéw
statutowych Zwiazku.

3. CZLONKOSTWO W ZWIAZKU - UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI

§9.



1. Cztonkostwo w Zwiazku ma charakter zwyczajny - Czlonek Zwyczajny albo charakter wspierajacy -
Czlonek Wspierajacy.

2. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2018.646 z dnia 2018.03.30) dzialajacy na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i zwigzany z szeroko rozumiang gospodarka morska, przestrzegajacy postanowien niniejszego
Statutu i dbajacy o dobry wizerunek Zwiazku.

3. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ kazda instytucja uznajaca statutowe cele zwigzku i pragnaca
wspierac jego dzialania w tym w szczegolnoéci: szkota lub uczelnia wyzsza, instytucja administracji
publicznej lub samorzadowej, organizacja badz stowarzyszenie.

4. Przyjecie w poczet Cztonkéw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu, po uprzednim
zlozeniu przez zainteresowanego o$wiadczenia woli deklarujacego przystapienie do Zwiazku oraz
wplaceniu w calosci rocznej skladki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej zgodnie z §18 ust. 3 punkt 3
Statutu, a takze jednorazowego wpisowego w wysokosci takiej jak dla skladki rocznej ustalonej w
danym okresie rozliczeniowym dla malego przedsiebiorstwa. Nie stosuje sie zasady proporcjonalnosci
i wysokosci skladki jest jednakowa niezaleznie od momentu przystapienia w danym okresie
rozliczeniowym.

5. Wysokos¢ rocznej skladki cztonkowskiej jest iloczynem liczby gloséw okreslonych w tabeli w § 10
ust. 1 pomnozonej przez kwote skladki przypadajaca na jeden glos, ustalang zgodnie z §18 ust. 3 punkt

3 Statutu. Skladki optacane sa jednorazowo w calej naleznej wysokosci.

6. W roku kalendarzowym, w ktérym Zwiazek zostal zalozony wysokosé¢ kwoty sktadki przypadajacej
na jeden gtos jest ustalona w wysokoséci 1000 zt (stownie: jeden tysiac zlotych).

7. Cztonkowie reprezentowani sa w Zwiazku poprzez swoich umocowanych przedstawicieli.

8. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Czlonkéw zainteresowany moze odwola¢ sie do Rady
Zwiazku w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu. Uchwata Rady Zwiazku jest
ostateczna.

§10.

1. Czlonkowie Zwyczajni Zwigzku maja rowne prawa i obowiagzki, a liczba glosow w Radzie i na
Wilanym Zgromadzeniu wynika z kategorii wielkosci przedsiebiorstwa wedlug ponizszej tabeli:

Kategoria wielkosci przedsiebiorstwa

liczba glosow

euro)

Mikroprzedsiebiorstwo (mniej niz 10 pracownikéw, roczny obrét do 2 min euro) 1
Mate przedsiebiorstwo (mniej niz 50 pracownikéw, roczny obréd do 10 mIn euro) 2
Srednie przedsigbiorstwo (mniej niz 250 pracownikéw, roczny obrét do 50 min euro) 4
Duze przedsigbiorstwo (250 lub wiecej pracownikéw, lub roczny dochéd 50 lub wiecej min 10

2. Cztonkowie Wspierajacy Zwiazku nie maja czynnego prawa wyborczego do organéw Zwiazku a ich

skladka roczna jest w wysokosci jak dla matego przedsiebiorstwa.

3. Czlonkowie Zalozyciele reprezentujacy mikro przedsiebiorstwa maja w pierwszej kadencji Rady

Zwiazku liczbe gloséw taka jak mate przedsiebiorstwa.

4. Czltonkowie Zwiazku zobowigzani sa:




1) dba¢ o dobre imie i dobry wizerunek Zwigzku,

2) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Zwigzku,

3) przestrzegad Statutu oraz uchwat organéw Zwiazku,

4) popierac i czynnie wspierac cele Zwiazku,

5) regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie,

6) zabiegac o rzetelny wizerunek gospodarki morskiej w opinii publicznej,

7) przestrzegac¢ zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwigzkowej solidarnosci i wzajemnego
poszanowania.

5. Zwiazek nie moze narusza¢ samodzielnosci Cztonkéw ani wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.
§11.
1. Czlonek Zwiazku ma prawo:

1) bra¢ czynny udziat w zyciu zwigzku, w jego pracach, zebraniach i wszystkich innych formach
dziatalnosci,

2) zgtasza¢ wnioski w sprawie dzialalnosci Zwiazku oraz by¢ na biezaco informowanym o
decyzjach Zwiazku,

3) otrzymaé¢ dowodd przynaleznosci do Zwiazku oraz prawo do korzystania ze wszelkich
emblematéw Zwiazkuy,

4) sktada¢ wnioski do wlasciwych organéw Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczacych
celow i funkeji Zwiagzku,

5) korzysta¢ w swojej dziatalnosci z opieki i pomocy Zwiazku,

6) otrzymywac od Zwiazku wsparcie przy dochodzeniu swoich praw na zasadach okreslonych
przez Zarzad,

7) korzystac ze znaku firmowego Zwigzku na zasadach okreslonych przez Zarzad,

8) wykonywacé prawo glosu w organach Zwigzku, zgodnie z posiadanym prawem i posiadang
liczba glosow.

2. Czlonkowi Zwigzku przystuguja wszystkie prawa wynikajace z czlonkostwa w Zwiazku, z
wylaczeniem czynnego prawa wyborczego w stosunku do Czlonkéw Wpierajacych. Czlonkowie
Wspierajacy maja bierne prawo wyborcze do organéw Zwigzku.

§12.
1. Skredlenie z listy Czlonkéw Zwiazku nastepuje na skutek:

1) $mierci lub utraty praw obywatelskich w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub przestepstwa skarbowe (dotyczy osoby fizycznej),

2) wykreslenia z odpowiedniego rejestru (dotyczy osoby prawnej),

3) ogtoszenia upadtosci lub rozpoczecia likwidacji (osoby prawne;j),

4) otrzymania przez Zarzad pisemnej rezygnacji nie pézniej niz do 30 wrzeénia roku
kalendarzowego, cztonkostwo ustaje z dniem 31 grudnia tego roku,

5) wykluczenia z powodu:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami wladz Zwiazku,
b) uchylania si¢ od udziatu w pracach Zwigzku,

c) dziatarn wptywajacych negatywnie na wizerunek Zwiagzku,

d) zalegania sktadki czlonkowskiej przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Utrata czlonkostwa zostaje stwierdzona uchwata Zarzadu.



3. W przypadku zalegania z oplacaniem skladki cztonkowskiej przez okres ponad 90 dni nastepuje
automatycznie utrata prawa glosu w organach Zwiazku, chyba ze Zarzad w drodze Uchwaty
postanowi inaczej.

§13.

Od uchwaly Zarzadu stwierdzajacej utrate cztonkostwa w Zwiazku Czlonkowi w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie do Rady Zwiazku. Uchwata Rady jest ostateczna.

4. ORGANY ZWIAZKU
§14.
1. Organami zwiazku sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwane w dalszej czesci , Walnym Zgromadzeniem”,
2) Rada Zwiazku, zwana w dalszej czesci jako ,Rada”,
3) Zarzad Zwiazku, zwany w dalszej czesci ,, Zarzad”.

§ 15.
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Zwiazku.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

1) wybieranie i odwolanie Czlonkéw Rady,

2) przyjmowanie wieloletnich programéw strategicznych Zwiazku,

3) przyjmowanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwiazku,

5) uchwalanie zmian niniejszego Statutu,

6) rozwigzanie Zwiazku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwal Rady Zwigzku wniesionych przez Czlonkéw Zwiazku
lub Zarzad Zwigzku,

8) wystepowanie do Rady Zwigzku z wnioskiem o odwolanie Zarzadu Zwigzku.

3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw maja prawo uczestniczy¢ wszyscy Cztonkowie Zwigzku.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym goscie zaproszeni
przez Zarzad lub Przewodniczacego Rady.

§ 16.
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad Zwigzku co najmniej raz do roku.

2. Zwotujac Walne Zgromadzenie Czlonkéw Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich Czlonkéw o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad co najmniej 21 dni przed terminem jego rozpoczecia.
Powiadomienie wysylane jest w formie listu poleconego lub potwierdzonej wiadomosci przesylanej
droga elektroniczng (e-mail).

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze obradowa¢ i jest zdolne do podejmowania uchwat gdy w
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uczestniczy co najmniej potowa Czlonkéw posiadajacych tacznie co
najmniej potowe gltoséw. W przypadku braku quorum, Prezes Zarzadu wyznacza drugi termin. W
drugim terminie Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze, z zastrzezeniem ust. 5, skutecznie obradowac



bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, a uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow oddanych w
trakcie gtosowania.

4. Uchwaly Zgromadzenia, z wytaczeniem punktu 5 i 6 niniejszego paragrafu, zapadaja wedlug zasady
podwoéjnej wiekszosci czyli facznie zwykla wigekszosciag gloséw i cztonkéw, przy poszanowaniu zasady
wrazliwej mniejszosci, czyli przy sprzeciwie wyrazonym przez nie wiecej niz Y4 liczby gloséw lub
czlonkow.

5. W sprawach zmiany statutu, uchwaly podejmowane sg wigkszoscig kwalifikowang 2/3 glosow
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

6. W sprawach zmiany sktadu Rady Zwiazku w trakcie trwania kadencji oraz rozwigzania Zwiazku
uchwaly podejmowane sa w obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Zwiazku, wiekszoscig kwalifikowang
2/3 glosoéw posiadajacych tacznie co najmniej potlowe gloséw uprawnionych do glosowania.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane réwniez w sprawach zgloszonych przez
Cztonka Zwiazku, nie objetych porzadkiem obrad i wspieranych przez innego Cztonka Zwiazku.

8. Wszyscy lub tylko niektérzy Czlonkowie moga bra¢ zdalny udzial w Zgromadzeniu za
posrednictwem Srodkéw porozumiewania sie na odleglos¢ zapewniajacych wzajemna styszalnosé
wszystkim uczestniczacym. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo w Zgromadzeniu.

§17.
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzad Zwiazku:

1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Rady,
3) na pisemny wniosek co najmniej 10 % gloséw.

2. Wystepujacy o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia winni okresli¢ sprawy, ktére maja by¢
przedmiotem obrad, przepis § 16. ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie musi odby¢ sie nie p6zniej niz w ciggu 60 dni od daty wptywu wniosku
o jego zwolanie do Zarzadu.

4. 8§16 ust. 4 i ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
§18.
1. Zarzad kieruje biezaca pracag Zwiazku.
2. Zarzad moze utworzy¢ Biuro Zarzadu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy ponadto:

1) przyjmowanie nowych Czlonkéw,

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

3) ustalanie wysokosci kwoty sktadki przypadajgcej na jeden glos i egzekwowanie skiadek
czlonkowskich,

4) uchwalenie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci Zwigzku oraz okreslenie kierunkéw
gospodarki majatkowej i finansowej oraz budzetu Zwigzku, dokonywanie zmian budzetu jezeli
beda wymagaly tego potrzeby Zwiazku,

5) powotlanie grup roboczych lub komisji problemowych, okredlenie zasad i zakresu ich
dzialania,



6) powolywanie i odwolywanie Rzecznikéw Zwiazku,

7) nadzoér nad dziatalnoscia Biura Zarzadu,

8) kontrola biezgcej i rocznej dziatalnosci Zwigzku, a zwlaszcza jego gospodarki finansowej,
badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Zwiazku,

9) podejmowanie decyzji o tworzeniu w ramach obowigzujacego budzetu funduszy Zwigzku i
uchwalanie ich regulaminéw,

10) odejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwatych,

11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci stanowiacych wiasnoscé
Zwiazku po uzyskaniu pozytywnej decyzji Rady Zwiazku,

12) ustalanie zasad korzystania przez Cztonkéw ze znaku firmowego Zwigzku,

13) podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i Rady Zwiazku.

§19.

1. Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, ktéry kieruje pracami Zarzadu i
Wiceprezeséw Zarzadu, gdy Zarzad nie jest jednoosobowy.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada zwykla wiekszoscia glosow.
3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci Rada moze odwolaé Zarzad uchwala podjeta
wiekszoscia 2/3 oddanych glosow.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, najpézniej w terminie 14 dni od dnia powolania.
6. Zasady i tryb dzialania Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Zwiazku.
7. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow

8. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, Wiceprezes lub Rada Zwigzku. W posiedzeniach Zarzadu maja
prawo uczestniczy¢ Czlonkowie Rady z glosem doradczym.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem Srodkéw
porozumiewania si¢ na odlegloé¢ zapewniajacych wszystkim osobom uczestniczagcym w posiedzeniu
wzajemna styszalnoé¢. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo w posiedzeniu, przy czym protokét
z posiedzenia powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia posiedzenia
przeprowadzonego za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odleglosé. Za sporzadzenie
protokotu odpowiada osoba zwolujaca posiedzenie organu. Obowiazkowym zalacznikiem do
protokotu jest wydruk poczty elektronicznej jego rozestania.

10. Czlonkowie Zarzadu moga podejmowaé uchwaly w sposéb obiegowy za pomoca wymiany
korespondencji poczty lub za posrednictwem kuriera, lub poczta elektroniczng, ale w takiej sytuacji
obowigzkowym zalgcznikiem do uchwaly jest wydruk poczty elektroniczne;.

11. W umowach miedzy Zwigzkiem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Zwigzek reprezentuje
Czlonek organu kontroli wewnetrznej, tj. Rady Zwigzku wskazany w uchwale Rady Zwiazku lub
petlnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

§ 20.

1. Do skiadania oswiadczent woli i reprezentowania Zwigzku uprawniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzadu lub dwéch Wiceprezeséw dziatajacych tacznie.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy:



1) organizowanie prac Zarzadu,

2) wykonywanie uchwat Rady Zwiazku i Walnego Zgromadzenia,

3) wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Zwiazku
przez statut lub przepisy powszechne.

§ 21.

1. Rada Zwiagzku jest organem nadzorczo-kontrolnym wybieranym przez Walne Zgromadzenie
Czlonkoéw, ktoére raz na 3 lata ustala liczbe jej Czlonkéw jako 9, 12, 15 lub 18 os6b. Walne Zgromadzenie
co roku odnawia 1/3 skladu Cztonkéw Rady. W przypadku ustania Czlonkostwa w Radzie, niezaleznie
od przyczyny, liczba czlonkéw Rady zostaje uzupetniona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.

2. Rada Zwiazku sktada sie z Przewodniczacego, 3 Wiceprzewodniczacych i Czlonkéw Rady.
3. Kadencja Rady Zwiazku trwa 3 lat z zastrzezeniem jak w ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Rade Zwiazku pierwszej kadencji stanowig Czlonkowie Zatozyciele, ktérzy sposréd siebie wybieraja
Przewodniczacego Rady i 3 Wiceprzewodniczacych.

5. Rada drugiej kadencji wybierana jest w 1/3 sktadu na okres skréconej kadencji 1 roku, w 1/3 sktadu
na okres skréconej kadengji 2 lat i w 1/3 skladu na okres pelnej 3 letniej kadencji.

6. Do kompetencji Rady Zwiazku naleza:

1) powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zarzadu oraz uczestniczenie w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym,

2) udzielanie absolutorium Czltonkom Zarzadu,

3) kontrola biezacej pracy Zarzadu, dzialalnosci gospodarczej i finansowej Zwigzku i realizacji
uchwat jego Walnego Zgromadzenia,

4) zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdar finansowych Zwiazku,

5) zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwiazku,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, zwolywanie
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw gdyby nie zostalo zwotane przez Zarzad na wniosek Rady,
7) rozpatrywanie skarg Cztonkéw Zwiazku na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

9) jezeli uznana za stosowne, zwolywanie posiedzen Zarzadu.

7. Rada Zwigzku podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow.

8. Czlonkowie Rady moga bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegloé¢ zapewniajacych wszystkim osobom uczestniczacym w posiedzeniu wzajemnag
styszalnos¢. Taki udzial stanowi osobiste stawiennictwo w posiedzeniu. Za sporzadzeni protokotu
odpowiada osoba zwolujaca posiedzenie organu.

9. Projekt Protokotu z posiedzenia Rady Zwigzku sporzadzony w ciagu 7 dni roboczych przez
Protokolanta powinien zostaé¢ rozestany przez Przewodniczacego wszystkim Cztonkom Rady, ktérzy
w ciaggu 14 dni maja prawo do zgloszenia poprawek i/lub uwag co do jego tresci. Brak uwag oznacza
przyjecie projektu, ktéry po podpisaniu przez Przewodniczacego i Protokolanta staje sie Protokotem z
posiedzenia Rady i jest przechowywany w dokumentach Rady, a kopia/skan przekazana do Cztonkéw
Rady oraz Zarzadowi.

10. Czlonkowie Rady Zwigzku moga podejmowac uchwaty w sposéb obiegowy za pomocg wymiany
korespondencji poczta lub za posrednictwem kuriera lub poczty elektroniczng, ale w takiej sytuacji
obowiazkowym zalacznikiem do uchwaly jest wydruk poczty elektroniczne;j.



11. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wysylajac zawiadomienia najpézniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem, Przewodniczacy Rady w zawiadomieniu ustala porzadek, miejsce i
termin posiedzenia Posiedzenie otwiera i jemu przewodniczy Przewodniczacy Rady. W przypadku gdy
Przewodniczacy nie moze zwola¢ posiedzenia, Rade moze zwola¢ kazdy Wiceprzewodniczacy
zachowujac podany na wstepie tryb jej zwotania. W takim przypadku posiedzeniu przewodniczy osoba
wybrana na posiedzeniu. Za sporzadzenie protokotu odpowiada osoba zwolujaca posiedzenie organu.

12 W kazdej sytuacji posiedzenie Rady Zwigzku ma prawo zwolaé¢ 1/3 Czltonkéw Rady wskazujac
osobe, ktéra zawiadomi wszystkich Czlonkéw Rady najpdzniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem ustalajgc porzadek, termin i miejsce posiedzenia Rady.

13. Posiedzenia Rady moga sie odbywac bez formalnego zwolania jezeli w posiedzeniu uczestnicza
wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnidst sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub porzadku obrad
ustalonego na tym posiedzeniu.

4. RADA KONSULTANTOW
§22.

1. Rada Konsultantéw moze zostaé¢ powotana uchwata Zarzadu i stanowi fakultatywny organ doradczy
Zwiazku.

2. W skiad Rady Konsultantéw wchodza wszyscy Konsultanci powotani przez Zarzad Zwiazku.

3. Do zadan Rady Konsultantéw nalezy w szczegélnosci przygotowywanie opinii w sprawach
przekazanych przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.

4. Rada Konsultantéw pracuje w oparciu o wytyczne Zarzad Zwiazku.
5. MIENIE I MAJATEK ZWIAZKU
§23

1. Majatek Zwigzku stanowia nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe i inny
majatek uzyskany ze skladek czlonkowskich, spadkéw, darowizn i dotacji, dochodéw majatku
Zwiazku, dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Przyjecie dotacji, darowizn, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych z interesami
Zwiazku.

3. Majatkiem i funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad, zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym
Statucie.

4. Koszty administracyjne (w szczegélnosci takie jak: obstuga ksiggowa, prowadzenie i obstuga konta
bankowego, wynajem lokalu bedacego siedziba Zwigzku, jak i koszty zwigzane z jego utrzymaniem i
eksploatacjg, utrzymanie domeny i strony internetowej, zakup materialéw oraz urzadzen biurowych,
koszty podrézy stuzbowych, koszty promocji, marketingu i reklamy) stuza realizacji celéow
statutowych.

5. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw lub dotacji moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Zwiazku, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

6. W przypadku powolania Zwigzku do dziedziczenia, Zarzad Zwiazku sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia oczywistym jest, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.



6. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24.

1. Zwigzek moze zosta¢ rozwigzany na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
podejmowanej w trybie § 15 ust. 6, oraz w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwiazku okresla sposéb jego
likwidacji i przeznaczenie majatku Zwigzku.

3. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza

sprawozdanie, ktére sklada we wiasciwym Sadzie Rejestrowym.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cel statutowy Zwiazku, a w szczegd6lnosci poprzez
przekazanie go instytucjom, ktérych dzialalnosé¢ odpowiada celom Zwigzku.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy o
organizacjach pracodawcéw oraz obowigzujgcego prawa.

5. Statut wchodzi w zZycie z dniem zarejestrowania Zwiazku przez wlasciwy Sad Rejestrowy.
Niniejszy Statut zostal uchwalony na Zgromadzeniu Zalozycielskim Polskiego Forum Technologii

Morskich w dniu 25 lutego 2019 roku w Rewie i wszedl w zycie z dniem rejestracji w dniu 26 marca
2019 roku.

Wykaz zmian Statutu:

Walne Zgromadzenie Czionkéw 06.05.2021 r. nastepujace zmiany:
1. §16 - dodanie ustepu 8,
2. §19 - zmiana brzmienia ustepu 9,
3. §19 - dodanie ustepu 11.

Wpisane do KRS postanowieniem SR Gdarisk z 24.08.2021
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